ip alm 


Her 


ayın İ inde çikar 


icersinde 
yarım maaş olarak avans 
mukabili verilen ikramiye- 
nın mütebakısı Şeker Bay- 
ram do il> 25.26.27 
Nisan/957 tarıhlerinde S- 
çilerimize verilmiştir. Bay 
ram dolayısı ile verilen ik- 
ramiye işçilerimizi fazlası 
ile sevindirmiştir. 


Diğer taraftan 957 sene 
si dolayısile yevmiye ile 
çalışan işçilerin saat ücret- 
lerine yapılan zamlar dola- 

—— 


gs — va 1957 TE 
vå 5e OC eş Gayri siyasi, 
: İstanbul Şişe ve Cam 


m 


Adres 


yısıyla goble 
akort çalışan işçilerin 
istifade etmesi için 
ise tesvik ismi altında © 
10 prim ihdas edilmiştir. 
Primin ana haiları aşağı- 
va çıkarılmıştır, işci ar- 
kadaşlarımızın bilgile - 
rine sunulur. 

Goble servisinde akkort 
olarak çalışan işçileri - 
mizin devamlı surette işe 
gelmelerini temin etmek ve 
devamsızlık sebebile ça- 


işçiyi 


servisinde 
de 


‘istikları tezgaħtarda di- 
ğer arkadaşların mesaile- 
rini felce uğratmalarına 
mâni olunmak ve bu suret- 
le bir taraftan kendilerini 
ve diğer taraftan arkadaş 
larının menfaatlerini koru 
mak ve fabrika faaliyetini 
aksatmak gayssine matuf 
olarak (Goble akortcuları 
nı devama teşvik primi) ih- 
tas edilmiştir, 

Tafsilât üçüncü 
dadır. 


sayfa- 


DİSİPLİN KURULUNUN 


e köşe, a 


as 


takdirde işten 


Disiplin kurul 
dan verilen « 


tarafın- 
rın affı 


işe ve Cam 
f a çiieri Sendikası 
| Idare F ti Umum Müdü- 
re yaptığı resr Vw ifai 
| müracaatlar müsbe rşi- 
| lanmış olup durumun in 
| lenmesi balu 4 
nel Müdüri 
da da Disiplin K 
f kan H D ye 
fe vi r jet 
| incelemeler Hali 
| Dirime bundan bir müddet 
evvel raporunu Umum Mü- 
düre vermiştir 
Disiplin Kurulu Başka- 
mma bu te i Umum 
Müdür Dr. Şahap Koçatop- 
çu aynen kabul etmiştir. 
C rın affı hususundaki 
Umum Müdürün tamimi 
aynen ya çıkarılmış- 
tır. İş arkadaşlarımızın 


malfimattar olmalarını ri- 
ca ederken cezaların affı 
için büyük bir ilgi ve alâ- 
ka gösteren Sayın Umum 
Müdüre ve Disiplin Kuru- 


MR... e m 


Birliği de 


kara İşçi Sendikaları 
gi 204097 tarihinde 
Birine Asliye Ceza mahke- 
mesinin verdiği bir karar- 
Ja s1 vihürlenmek su- 
ti kapatilmistir. 
n bir müddet ev- 
Á or ll Ban 4 
dan birli tilmasi 
mi dü 10401 


çıkarılacaktı, bu 
lu Baskanına âlenen teşek- 
kür ederiz 

Umum Müdürlük 
asasıdadır 
“Disiplin Kurulumuz ta- 

rafından 


tami- 


işçilerimiz hak- 


1 İ nunu y mues 
iz Í önetmelisi hü- 
kümlerir re tatbik edil- 
vwekte olan disiplin cezala- 
rmn F ik istatistikle- 
rinin tetkikinde: Ceza se- 
I lerinin hemen umumi- 
< tiharivle devamsızlık- 
t ileri ldi: bircok 
ilerimizin de hu sebe 
lerle almis aldukları ceza- 
1 layısı ile 1957 wlında 
bir gin dah mazeretsiz 
ise gelmedikleri dirde 
i ine son verilmesi icap 
€ şi görülmüstür 


Devamsızlığı itivad edi- 
nen bir kısım iscilerimizin 
verilen bu rezalardan mü- 
tenebbih olarak bu wi ve 
önümüzdeki yıllarda itiyad 
larından vazgeçeceklerini 
ve tekrar devamsızlıkta 
bulunmayacaklarını bir ke 


Ankara İsci Sendikaları 


kapatıldı 


nılarak kapatılmıştır. Sen- 
dikalar Kanununun 1, 7 ve 
8 nci maddeleri ayni iş ko- 
lundan olan sendikaların 
birlik kurmalarını her sen- 
dikanın umumi heyetinin 
üçte ikisinin bu birliğe is- 
tirak etmelerini icab ettir- 
mektedir, Kapatılma hâdi- 
gosi laci Bendikaları ara- 
mnda üzüntü ile karşılan- 
roıgtır, 


CEZALARI AFFEDİLDİ 


Devamsız işçiler bü yıl bir gün ise gelmedikleri 


önlenmiş oldu 


re daha ümit ederek bu gi- 
bi mensuplarımızın islerine 
son verilmesine mahâl kal- 


mamak üzere İc Yönetme- 
liğin hükümlerine rağmen 
veni ene münasebetiyle 
isçilerimizin lehine aldığı- 

kararla, disiplin kuru- 


lumuzca tathik edilecek 
ekli asasıda bildirivoruz 
1 — Bir takvim vili icin- 
de vuku bulacak kusurlar. 
, te Y tmelisin hü- 
kiimleri dairesinde mua- 
meles tahbi tutularak su- 
De üncüde) 
Refik Beker 


amelivat oldu 


Sendikamızın eski muha- 
sibi ve Genel Sekreteri Re- 
fik Bekler müptela olduğu 
hastalık dolayısı ile İşci 
Sisortaları Kurumu Balor- 
köv hastahanesinde höb- 
reklerinden muvaffakiyet- 
li amelivat olmustur. Ar- 
kadasımıza gecmis olsun 
der Cenabı haktan şifalar 
temenni ederiz. 


Ucuz giyecek © 
eşyası tevzi edildi 


Seker Bayrami miinase- 
heti ile İstanhul Sise ve 
Cam Sanavii İscileri Sen- 
dikası üyelerine dört av 
vadeli ucuz ve ivi kaliteli 
olmak üzere giyim eşyası 
tevzi etmistir, 

Tovziattan bes vüz ilye 
istifade òtmia olun sëndi- 
kann bü hareketi isciler 
arasmda memnuniyetle kar 
gılanmışlır. 


verici eserler 


Günde 


Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikaları A.S, servisle- 
rinden en mühimlerinden 
birisi de hiç şüphesiz ki 
dekor servisidir. Dekor ser 
visinde 77 işçi çalışmakta- 
dır. 6-14 ve 14-22 çalıştık- 
ları için bu servisin iki de 
postabaşısı vardır. 

Postabaşı İhsan Bayhan 
ve H. Ulvi Sesverirdir. 

İhsan Bayhan esasen 
ressamdır ve güzel bir De- 
korcu ustasıdır. Evli ve 
bir çocuk babasıdır. 

Ülvi Sesverir eski bir iş- 
çi ve Camcı Şiller ustası- 
dır. Sıhhi sebepler dolayı- 
sı ile Dekor servisi posta- 
başlığına verilmiştir, De- 
kor servisi isletme şefliği- 
ne bağlıdır. Ayrıca Fini- 
saj servisi şefi Serafettin 
Akel, işlerin yürütümü ile 
ilgilidir 

Müessesede oDekorculu- 
gu ihd den ve bir 
isciler yetiştiren İhsan Bey 
(Hoca) dır. İhsan Bey, Bü- 


İSÇCİ 
MÜMESSİLLERİ 


Topkapı Seramik ve Mo- 


cok 


Ca 


zavik m Fabrikasında 
sili secimi 13 

Cumartesi günü 

ecmede Kasım 

Aftas. Fatma Özgür ve Sa 
Yılmaz kazanmıslardır 


“wn Aötas bazı husn- 


isleri dolavisı ile istifa 


etmis ve yedeklerden Ma- 


san Arslan varifeye cağı- 
rılmıstır. Üe Mümessil van 
#ıklam vazife taksiminde 
taci Bas Miimessilliğine Sa 
ir Yılmazı setirmislerdir. 
İsei mümessili arkadaslar- 
mız tebrik eder varifele- 
rinde havırlı muvwaffaki- 
watler temenni aderiz 


Gemi Adamları 


Sendikasını ziyaret 


22 Nisan 957 Pazartesi 
günü Sendika Başkanı Lüt 
fü Ak ve Genel Sekreter 
Cemil Gider Türkiye Gemi 
Adamları Sendika merkezi- 
ni ziyaret etti. 

Türkiye Gemi Adamları 
Sendikam Genel Baskanı 
Riistü Güneri tarafından 
kabul edilen idarecilerimiz 
büvülr bir misafirperver- 
likta karsılanmıslardır. 

Cam-1s: Ga 
lecek anyaında'T 
mi Adamları ! 
çalışmalarım okuyu 
mıza sün 


«İl 


yük Atatürk tarafından 
getirtirilmiştir, 
Memleketimizde vatan- 
daşların kullandıkları lüks 
Çay bardakları, Sürahiler, 
Kanalar, Kadehler ve Va- 
zolar bu serviste yapılır. 
Dekor servisinde günlük 
vasati olarak 15 ilâ 16 bin 
mal Dekor olur ve piyasa- 
ya sürülür. Dekor servisi- 
nin kıdemli işçileri arasın- 
da Havva Taylan, Kanber 
Demirel, Fethiye Aydın, 
Gülseren Altıok, Cevriye 
Kalender, Vahide Ülkemen, 
Emetullah Taşdelen, Hafi- 
ze Dik, Muzaffer Gür, İb- 
rahim Uzak, Gülsüm En- 
gelekler, Oktay Alperkin, 


İs raporlarını ihd 
etmenin asıl sebeple 


Atölye Şefi durumu 


zeçen sayımızda 
ı atelye 
bir ya 


NEŞTE- 
röportajında 
ıslık olmuştur: Sa- 
nn atelye sefi Mak. Y. Mü- 
Ulvi Aytan duru- 

tavzih etmekte- 


hendisi 


Öyle 


'Cam-İş gazetesinin 1 
Nisan 1957 tarihli 52 inci 
sayısında neşredilen Atel 
ye röportajmızda dikkati- 
mi çeken bir nokta, bir ar- 
kadaşımızın, ihdas etmiş 
olduğum günlük iş rapor- 
larına ait birkaç arkadaşı 
nezdinde açıkladığı ifade- 
sinin herhalde bir matbaa 
hatası olarak yanlış tab 
edildiği oldu. Bu da: “Bu 
iş raporları sayesinde kay- 
tarma diye birşey olmu- 
yor” cümlesi idi. k 
Şu hususu belirtmek is- 
terim ki Atelye bir sanat- 
kâr ve vazifesini müdrik 
insanların topluluğudur. 


uma 


hazı 


16.000 mamul dekor 


ke 


ER 


Endüstrinin belkemiği, 
im nuru 
E aaa botao oA 


rir, yani mayi hale gelip su 
gibi akar. Cab firınlarımı- 
zın sıcaklığı bu derece civa- 
rındadır. Demiri 3235 dere- 
ceye kadar ısıtırsak buhar- 
laşır, kaynayıp uçmağa 
başlar. Bir santimetrekü- 
pünün ağırlığı 7,85 Gr. dır. 
O hâlde birgram su alan 
bir kabı erimiş demirle dol 
durursak 7,85 Gr. gelir. 
Başka bir tabirle, demir 
sudan 7,85 defa daha ağır- 
dır. j 


TABİATTA DEMİR: 
Arzda bulunan madenle- 
rin (bakir, nikel, kalay, 
kurşun, çinko gibi) başında 
demir gelir. Tabiat sanki 
demirden yaratılmış gibi- 
dir. Her yerde ve pek çok 
şeyde demir vardır. Buna 
rağmen kendisine saf hal- 
de rastlamak hemen hemen 
imkânsısdır. Demir yanlız- 
lıktan hoşlanmaz. Buna mu 
kabil, diğer madenler de- 
mirle karışık oldukları nis- 
bette işlenmeleri güçleşir. 
değerleri düşer. Arz kabu- 
ğunun ilk 16 Km. si nazarı 
itibare alınırsa * 5 demir 
bulunduğu tahmin edilir. 
Kaba olarak % 8 kil, % 27 
kum, “ 46 oksijen vardır. 
Arzımızın çekirdeğinde de 
demire rastlanır. Bundan 
başka demir ihtiva eden 
meteorlar bile mevcuttur. 
Demiri yıldızlarda, planet- 
lerde, güneşte debulabiliriz 


Ağaç ve nebatların yeşil 
yapraklarını demirsiz zan- 
netmeyin? Onlar da dem 


lidir. Ya insan kanı! o 
demirsiz ola 


ve yı 

miri zik niz yerin 

de olur. | 
Dün uz 1 l 

dar yaygın í 

toplandığı mühi 

vardır. Ancak bu sahalar 

da demir filizleri işlenebile 

cek kadar zengindir. Fran- 

sa (Loren), İsveç (Skrin- 

kerum), Türkiye (Divrik), 

Birleşik Amerika, Sovyet 


Rusya (Don), Çin, Cezayir 
gibi memleketlerde bere- 
ketli demir yatakları bulu- 
nur. Her demir filizi, demir 
istihsal etmi elverişli de- 
ğildir. Bu filizlerden demir 
elde edebilmek için bazı 
şartlara ihtiyaç vardır, İ- 

Devam 4 üncü sayfada) 
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1 — Birleşmiş Milletler 

(1) Anayasasındaki tam 

çalıştırmaya müteallik ta- 

ahhüt, demokrat Devletin 
işlerinin ve vecibelerinin 
modern anlayışının gelişme 
sinde tarihi bir dönüm nok- 
tası teşkil etmektedir. Her 
memleketin ayrı ayrı diğer 
milletlerarası anlaşmalar 
ve beyannamelerle tasrih 
eylediği milli politikası ile 
birlikte bu taahhut, iki nok 
tai nazardan tam çalıştır. 
mayı teşvikin haiz olduğu 
ana ehemmiyeti ortaya çı- 
karmıştır. Evvelâ tam ça- 
lıştırma ekonomik ve sos- 
yal terakkinin bir şartı ve 
ınşan haklarınınana bir 
unsuru olarak telâkki edil- 
miş ve muhtemel milletler- 
arası tepkileri heba kat- 
madan kendi vatandaşları- 
nın menfaatleri bakımın- 
dan her devletin kabul etti- 
gi hedef olmuştur. 

2 — 10 Aralık 1948 (3) 
de birleşmiş Milletler Genel 
Kurulu tarafından kabul e- 
dilen İnsan Hakları Evren- 
sel Beyannamesinde “İş 
hakkı, işin serbest olarak 
seçilmesi, âdi ve memnuni- 
yeti mucip iş şartları ve iş- 
sizliğe karşı himaye” ye ait 
hükümler bulunmakla ve 
bu hakların kabulü çok za- 
manlar işçiler ve temsilci- 
ler tarafından teyit edil- 
miş olmakla beraber, bu 
hakkın bütün memleketle- 


1. Madde 55: Milletler- 
arasında hak eşitliği pren- 
sibine ve her milletin ken- 
di mukadderatını kendisi- 
nin tayin etmesi hakkında 
saygı gösterilmesine daya- 
nan barış ve dostluk müna- 
sebetlerini lamak 


için 


letler | 
at seviyelerinin 
yükselmesini, tam çalıştır- 
yı ve ekonomik ve 
alanda ilerleme ve ge- 
şartlarını; 
I ik ve sosyal 
alanlar alanındaki 
Milletle sı dâvaların ve 
bunlara bağlı başka dâva- 
ların çözülmesini fikri kül- 
türle eğitim alanında Mil- 
tlerarası işbirliğini ; 
e) Irk, cins, dil 
din fark 
kerkesin insan 
ve ana hürriyetlerine 
tün dünyada bilfiil 
göst mesini; kola; 
racaktır 
Madde 56 55 inci mad 
dede beyan olunan hedefle- 
re erişmek için gerek bera- 
berce, gerek tek başlarına 
T a işbirliği halin- 


505- 


ono 


veya 


gözetmeksizin 
haklarına 
bü- 


Teşkilâ 


de hareket etmeği taahhut 
ederler 

Saniyen, tam çalıştırma 
bir milletlerarası ekonomik 
sistemin idamesi ve iyi bir 
tarzda işlenmesine ve “müs 
takar ve gelişme yolunda 
bir dünya ekonomisinin ta- 
hakkukuna” (2) zaruri bir 
ön olarak görülmüştür. 

2 — Birleşmiş Milletler 
Genel Kurulu tarafından 
25 Kasım 1949 da kabul e- 
dilen 308 (TV) işaretli ka- 
rar, 


— Madde 23 
1 — Birleşmiş Milletler 
Genel Kurulu tarafından 


25 Kasım 1949 da kabul o- 
o 308 (IV) işaretli ka- 


rin mili politikacılarınca 
varılacak bir hedef olarak 
Saonas m bir gre 

ve u takip eden 
yıllarda birçok memleket- 


| TAM ÇALIŞTIRMA IL 
»| MÜKELLEFİYETİN MAHİYI 


lerde hüküm sürmüş olan 
kütle halindeki i 

hemen her tarafta tevlit 
etmiş olduğu izdiraplarla, 
ister ekonomide hususi te- 
şebbüsü muhafaza etmiş, 
ister aşağı yukarı bir eko- 
nomi rejimini kabul eyle- 
miş olsun 1930 krizini ge- 
çirmiş olan aynı memleket- 
lerde harbi takip eden yıl- 
larda sağlanmış olan tam 
çalıştırma hali arasında 
mevcut ayrılıktan ileri gel- 
mektedir. Aynı zamanda 
tam çalıştırmanın bir he- 
def olarak memleketlerce 
kabul edilmiş olm 
liğin sebeplerini ve tam ça- 
liştırmayı idameye zaruri 
ları anlayışımızda hasıl 
an terakkiyi göstermek- 
tedir. Bu anlayış elde edi- 
len pratik tecrübelerden ve 
ekonomik rejimlere gittik- 
çe daha fazla nüfuz edebil- 
memizden doğmaktadır. 
Tam çalıştırmayı 
tahakkuk ettirmek için a- 
lınması zaruri tedbirleri, 
Birleşmiş Milletlere karşı 
girişilen taahhütte ortaya 
konmuş olan ve üç gaye et- 
rafında toplanan bir umu- 
mi ekonomik o politikanın 
bir parçası olarak anlamak 
lâzımdır. Bu üç hedef ise 
“hayat seviyelerinin yük- 
seltilmesi, tam çalıştırma 
ve ekonomik ve sosyal ni- 
zam içinde terakki ve geliş 
menin şartları” dır. Muvaf- 
fak olabilmesi için tam ça- 
lıştırma sahasında takip e- 
dilecek her politika aşağı- 
daki faktörleri hesaba kat- 
mak mecburiyetindedir. 
Prodüktivitenin devamlı o- 
arak artmasının ana şart- 
ları olan terekkiyi teşvik e- 
dici tedbirleri almak ve de- 


3 — 


gismelere intibak kabiliye- 
tini idame etmek; fiyatla- 
«rarını idame et- 


çalıştırma sa- 
r memleketler 
takip edilen 
politikalarla ihtilaf haline 
düşmemek lâzımdır. Nıha- 


yet her memleketin müsta- 
kar ve gelişme halinde bu- 
lunan bir dünya ekonomi- 


sinden doğan ialardan 
istifade etmesi zaruridir 
politika, bu he- 
deflerin tahakkukuna za- 
ruri bütün hususi tedbirle- 
ri ihtiva etmelidir 


1 Birleşmiş Milletler 


Teşkilâtının şartındaki tam 
çalıştırmaya müteallik ta- 
ahhüt tam 


çalıştırmanın 


muhtelif mem stlerin ka 
bul eylemiş oldukları baş- 
ka başka ekonomik rejim- 
lerin herbiri içinde de ida- 
me edilebileceği ve idame 
edilmesi lâzım geldiği inan 
cı üzerine müessestir. Hat- 
ta serbest ekonomik kuv- 

vetleri zarurî olarak bir 
tam çalıştırmayı sağlama- 
ya kâfi gelmeseler dahi bu 
inanç mevcuttur 

Bir çok memleketlerde 
hâlen tam çalıştırmanın 
herhangi bir ekonomik re- 
jimin ana prensipleri ile 
kabili, telif olduğu kabul 
edilmekte, ve tam çalıştır- 
mayı sağlamak için de- 
vamlı olarak ve sebeplerini 
bilerek işsizliği tevlit eden 
hallere karşı çareler der- 
piş edilmesi zarureti anla- 
şılmış bulunmaktadır. Tam 
çalıştırmaya müteallik ve 
Birleşmiş Milletler anaya- 
sasının kabulünden mlite- 
vellit taahhüt, hiç bir mem 
lekete ekonomik rejiminin 
ana unsurların o değiştir. 
mek re beye yükle- 
meinektedir. bu ta- 


Zu zaman kendi politik, e- 
konomik ve milesse- 
seleri ile kabili telif vasıta- 
larla tam çalıştırmayı ve 
prodüktiviteyi teşvik ve 
idameye mahsus tedbirler 
almak” vecibesini tazam- 
mun etmektedir (4). 

5 — Ekonomik sistemin 
geniş ölçüde bir merkezi 
ıdareye tâbi olduğu mem- 
leketlerde mevcut işgücü- 
nün hakiki olarak çalıştı- 
rılmasını sağlamak için 
plânlaştırma ve kontrol me 
kanizmalarına müracaat o- 
lunabilir. ilhassa hususi 
teşebbüsün hâkim olduğu 
memleketlerde, tam çalış- 
tırma politikası vasıtasiyle 
memleketin ekonomik mii- 
esseselerinin karakterine 
yabancı mahiyette bir kont 
rolün ithal edileceği korku- 
su duyulmaktadır. Halbu- 
ki bize göre serbest teşeb- 
büs ekonomileri içinde tam 
çalıştırmayı sağlamak için 
alınması gereken tedbirler 
bu memleketlerin müesse- 
seleriyle tamamen tavsiye 
eylediğimiz tedbirler hiç 
bir suretle serbest teşeb- 
büs rejiminin cari olduğu 
memleketlerin ekonomik 
müesseselerinin esaslı bir 
tahavvül geçirmesini ta- 
zammun etmemektedir. Ay 
ni zamanda şu da bedihidir 
ki hususi bir sistemin pren 
sipleri, gözetilen gayeye 
varılması için bu mevzuda 
her nevi hükümet faaliye- 
tini bertaraf edecek suret- 
te çok dar bir tefsire tâbi 
tutulursa bir tam çalıştır- 
ma politikasının takibine 
imkân olmaz. 

6 Bir milletlerarası 
ekonomik sistemin iyi işie- 
mesinin zaruri şartları, pa- 
raların birbirine tahvil } 

reti ve çok taraflı tica- 
nesi içinde ta 
poli 
i, Birleşmiş Mil- 


çalı 
hemn 


letler anaya nda olduğu 
gibi Millet rası para 
Fonu'na müteallik anlaş- 
ma ile Milletlerarası Tica- 
re t Atını ihdas eden 


tında da sarih 


yul edildi. Pren- 
r ına, orta- 
ı ve tamın- 


masına esas olan mazideki 
tecrübelerder kazanılan 
dersleri devamlı olarak göz 
önünde bulundurmak lå- 
zımdır. 1930 ve bunu takip 


eden yıllarda dünya tica- 
retinin gerilemesi, bilhas- 
sa Milletlerarası sahada 


talebin sükütunun bir ne- 
ırtaya çıktı 
zalması neti- 
l1 ettikleri 
mallarının "larının çök 
mesi karşısında, hükümet- 
lerin çalıştırma imkânları- 
nı idame etmeğe matuf 
gayretlerini, harıci muba- 
ucıe sahasında ortaya çl- 
kan yeni tahditler takıp 
eyledi. Bu sebepten ötüru, 
Mılletlerarası talebi karşi- 
layacak zaruri tedbirlerin 
alınmasından evvel dünya 
ticaret yollarını serbestiye 
götürmeği derpiş eden her 
mevsimsiz tecrübe muvaf- 
fakiyetsizliğe mahkümdur. 
7 — Bundan başka işsiz- 
liğin mevcudiyeti, fiyatlar 
arasındaki o münasebetin 
mukayesesinden ortaya çi- 
kan faydalara rağmen Mil- 
letlerarası sahada bir ihti- 
saslaşma fikrinin kabulü- 
nil bertaraf edebilir. Bazı 

daha 


ticesi olaral 
Fili talebin & 


cesind 


E bez. 
patti ği 


A 


£ 


peyda etmesinin. 
reel gelir artımının 
olduğunu iddia 
ler. Bu tez, bir memleketin. 


malik olduğu 
az veya çok mili suret- 


te kullanmada bir intihap 
yapmasının bahis mevzuu 
olmadığı fakat bu kaynak- 
ların bazılarını kullanmak 
mecburiyetinde olup olma- 
dığına karar vermek mec- 
buriyeti halinde bütün is- 
tinadgâhını kaybetmekte- 
dir. Bu yüzden memleket- 
ler gelişme vaziyetlerine 
göre ya işsizlikten veya 
kaynakların gayri kâfi bir 
sekilde işletilmesinden sı- 
kıntı çektikçe Milletlerara- 
sı mekanizmanın iyi bir 
tarzda işlemesini sağlamı- 
ya imkân yoktur. Yâni bun 
dan şunu demek istiyoruz 
ki, ilerlemiş memleketler 
istihsal edilen mallara kar- 
sı vaki fiili talebin kifayet- 
sizliğinden ötürü işsizliğin 
pençesine maruzdurlar, Az 
inkişaf etmiş bölgeler ise 
normâl bir istihsali temin 
için lüzumundan fazla kim 
seyi çalıştırmak suretiyle 
“saklı” bir işsizliğin tesiri 
altında kalmaktadır. Mil- 
letlerarası o muvazenenin 
muhafazası devamlı bir fa- 
aliyeti oicabettirmektedir. 
Ve Milletlerarası menfaat 
bütün memleketlerin tam 
çalıştırma sahasında veci- 
belerini ifa etmelerini âmir 
dir. Bu suretle diğer mem- 
leketlerin vecibelerinin ifa- 
sına yardım etmiş olacak- 
lardır, 


Hâlen 


bahis mevzuu olan 
dâva 

8 — Milletlerarası and- 
laşmalaraaki tam çalıştır- 
ma hedefi, 1930 ve bunu 
takip eden yıllarda dünya 
ucaretınde nüküm sürmüş 
olan durgunluğun tekrar 
avdetini onlemek gayesiy- 
le harp öncesi tecrübeleri- 
ni hesaba katmak için tes- 
bit edildi. Ikinci Dünya 
Harbinin bidayetindenberi 
tam çalıştırma bir çok 
memleketlerde devamlı 0- 
larak idame olundu. Yalnız 
işsizlik ortadan kalkmadı; 
fakat harp gayretleri bir 
taraftan çalışma saatleri- 
nin bir taraftan işçilerin 
adedinin artmasına mün- 
cer oldu, Harpten sonra 
enflasyon tazyikleri kendi- 
lerini geniş bir surette his- 
settirdi. Ve tam çalıştır- 
maya karşı tehditler başlı- 
ca iptidai maddelerin fik- 
danından ve Milletlerarası 
tediye muvazenesine tesir 
eden krizlerden doğmakta 
idi. 

9 — Vaziyet we görünüş- 
ler 1948 de esaslı olarak 
değişti. Sulh ekonomisine 
dönüş fiilen nihayet bul- 
muştu ve dünya pazarla- 
rında istihlâk malları git- 


igis 


Li etia 


Aiti 


i | 


GOBLE 
PURSENTLERİ 


SERVİSİNDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN 


BİR MİKTAR 


Eski madencilerin ustalık hakları da tanınacak 


Paşabahçe Şise ve Cam fabri-j lıştıkları günler akort ka- 
kasnis çabşan işçilere veri zançları tutarının yüzde 


keek prim hakkında 
wüdür Dr 
qumu» tamimi 


Primi 


aşağıdadır 


n nispeti 


akort k 


wun yüzde onu nisbetinde 
olabilir. 
Bu prime hak ka 
ıda ya 


uku lâzımdır. 

1-0 ayı zarda (aşağıda- 
ki haller müstesna) devam 
h olarak çalışılmış olması 
şarttır. (izinsiz .şe gelme- 
memiş olanlar bu primden 
istifade edemez.) 

a) Evlenme halinde üç 
gün doğum halinde bir gün, 
ana baba, karı ve çocukla- 
rının ölümü halinde iki gü 
ne kadar verilen izinler. 

b) Bunlardan ayrı ola- 
rak sigorta doktorları ta- 
rafından verilen rapora 
müstenit iki günlük hasta- 
ık veya işveren tarafından 
verilecek iki giine kadar i- 
zin. (Prim ayı içindeki has 


tahk ve izin günlerinin 
mecmuu iki günü geçe- 
mez.) 
c) İş kazâlarından mü- 
tevellit alman istirahat 
günleri 


d) Ücretli sene izini ça- 
silmiş günlerden sayılır 


2 Akort ve yevmiyeli 
olarak münavebeli surette 
calısan işçiler sin akort ca 


umum 
Sahap Kocatop- 


onu nisbetinde ve yevmiye 
ile çalıştıkları müddetce ta 
“ilara ödenen devam pri 


:l mi tediye olunur 


3 — Ödeme şekli: 

İşletme tarafından her 
ay tanzim olunan listeler 
pe I müdürlüğüne tev- 
di edilerek akort tediyeleri 
ile birlikte primleri tahak- 
kuk ettirilir 

4 — İşbu prim talimatı 
1/3/957 tarihinden itiba- 
ren tatbik olunur 

Umum Müdür 


Goble servisinde çalı- 
şan ikinci kalfa, kalıpçı 
ve pres kalıpçılarının al- 
mış olduğu prusentlerin 
azlığını nazarı itibare alan 
İstanbul Şişe ve Cam San- 
ayi'i işçileri Sendikası ida- 
re Hey'eti işverene yap- 
tığı teklif müsbet karşılan- 
mış olup 1/4/957 tarihin- 
den itibaren mer'i olmak 
üzere aşağıdaki sekilde an- 
laşma hasıl olmuştur. 

8.12.954 tarih ve 31 sayı- 
h akortçular hakkındaki ta 
mimin ikinci sayfasındaki. 

b) 5 kişilik küçük tez- 
gahları ile fasılasız olarak 
çalışan üç kişilik üfleme 
tezgahlarındaki ikinci kal- 
faların pursentlerinin %65 
den 70 e çıkarılmasına 

c) Şiller tozgahlarında- 
ki kalıpcı pusentlerinin 

48 den 53 > ücüncü say- 


YÜKSELTİLDİ 


fadaki yanmamış pres tez- 
gâhındaki yardımcı pur- 
sentlerinin “> 47 den 52 ye, 

Çıkarılması ve 14957 
tarihinden itibaren tatbiki 
Umum Müdürlükçe tensib 
edilmiştir. 


MADENCİLERİN ŞİKA- 
YETİ DE ÖNLENDİ 

Goble servisinde iş hac- 
minin genişlemesi ve Şiller 
tezgâhlarında yapılan ilâ- 
r dolayısiyle isletmenin 
hariçten Şiller ustası al- 
ması goblede senelerden- 
beri madencilik yapan işçi- 
ler arasında menfi tesir 
yapmıştır. Toplu halde İs- 
tanbul Şişe ve Cam Sana- 
yii İşçileri Sendikasına yap 
tıkları müracaatta İşletme- 
nin bu kararının yersiz ol- 
duğunu ileri sürmüşlerdir. 
Madencilerin haklı dilekle- 
rini nazarı itibara alan sen 
dikamız işletme şefi ile te- 
masa geçmiş olup aldığı ce- 
vapta hariçten alınan Şiller 
ustalarının adedi dördü geç 
miyeceğini bunların da mec 
buriyet karşısında aldığını 
kadroda onüç şiller tezgâhı 
olduğu halde bugün ise 19 
tezgâhın çalışmak mecbu- 
riyetinde ooulunduğundan 
usta alma kararı verdiğini 
madenci bulunubilse usta- 
nın alınmıyacağını ayrıca 
elimizde bulunan eski ma- 
dencilere de ustalık hakkı- 
žini beyan et- 


nin veril 


mislerdir 


Memur ve çöpçü 
arasındaki 
fark nedir ? 


ri zamanlarda keli 


memleketle- 
Ve denir 
arp esna- 
yıkılmış mües- 
icret 


i İşçisi 


normal 
re kadar 
yede de 


jünya Avru- 


nek mecbu- 


merenini istikbalde 


bildiği 

için bu fedakârlığa katlan- 
miştir 

Almanyayı ziyaret eden 


bi 


radaşım Helediye En- 


tümen toplantısına dinle- 
yici olarak iştirak ettiği 


Zaman muhterem Eelediye 
Reisi opaa maaşlarına 
Zam mevzuuna gündemin 
ilk maddesi olarak görü- 
gülmesi ye miktarı ken- 
disi teklif etmiştir. Azalar- 
dun birisi söz alarak teklif 
“ğiniz zam çoktur ben 
Me tahsil gördüğüm 
ide teklifiniz kabul edil- 
diği takdirde bir göpcü be- 
kadar para #lacak di- 


réis 
Yar. “İtiraz aden arkadaşı 


DİSİPLİN 


(Baştarafı 1 


içinde 


| gü- 


nünü ık ş günü 

veya bir ay an 

5 günü ış t- 

meyen ve ki rer 
İ ielerinde ten 

c ı icabetti 

ların vukuunda işçinin işi- 


k 


suretiyle 
hükmü tatbik olu- 


veriln 


whtelif aylarda 


| rer günü geçmemek şs 
| le ara sıra vuku bula 
| mazeretsiz işe gelmemi 


ten mütevellit kusurlar ih- 


yet senelerce dirsek çürüt- 
tüys 


Jemekle 
yorum 
temizlik o işlerini 


demenin de 
memleketin 
mundan nâzım rolü 


garı gösterir 


AH ARKIN 


KURULUNU 


inci sayfada) 


mükâfat olarak ma- 
sa başında emir vermekte- 
dir. Çöpçü ise ceza olarak 
bizim pisliklerimizi temiz- 
nafakasını temin 
eder. Kendisine teklif edi- 
maaşına üç misli 
zam verilecek olursa bu 
yapar 
mı?,, Bir alkış tufanı ko- 
parak ittifakla teklif ka- 
bul edilir. Şu halde üst ka- 
müessese ve 
inkişafı bakı- 
oyna» 
yan kitleye ne kadar itina 
ile haklari korunursa o ka- 
dar vazifesinde itina ve ba- 


CEZALARI AFEDİLDİ 


k her te- 

derece da- 

ł İkinci takvim yılın- 
ia, bir evvelki «vim yılı 
lık ve di- 


ki cezas 
ızın kalan 


ıma 


in hükmü 
Müteakip 
ıda da ayni 
almış ol- 
kalan iki ceza- 


duğu 
sı tay edilir 


Meselâ: İhtar 
"vmiye ve mu 


ağır ihtar 
akkat tard 


C yi vmiye 
ve t tard 5 
af s ısınma dahil o 

Müteakip bir kusuru ha- 


nde suçun mahiyetine 
ihtardan sonra 
tatbik olunur 
ådde hükmü 1957 de 
a alınacaktır 

$ adar ki, birinci ve 
müteakip takvim yılların- 
da kavga edip yekdiğerini 
dövdüklerinden, âmirleri- 
ne lisanen hakaret ve te- 
cavüzde bulunduklarından, 
müesseseyi zarara soktuk- 
larından, disiplin ve ahen- 
gi ferden veya topluluk ha- 
linde ihlâl ettiklerinden do- 
layı tecziye edilmiş olanla- 
rın ve haklarında (teker- 
rüründe alâkası kesilecek- 
tir) kararı verilmiş bulu- 
nanların cezaları affedil- 
mez ve müteakip yıllarda 
da bu cezaları nazara ali- 
nır, 

Keyfiyeti bildirir, buna 
göre hareketle cezayı mu- 
cip hallere meydan bırakıl 
mamasını bütün mensupla- 
rımızdan rica ederim., 

Umum Müdür 


Yardım sandığı 


“e e e 


Tam Çalıştırma İle İlgili Mükellefiyetin Mahiyeti ANN 


rekkilere rağmen bütün bu. 
meselelere tam bir hal qa- © 
resi bulmak için mès 

yalnız Avrupa ` E 


yanın başlıca memleketle- 
rindeki ekonomik faaliyet 
ve çalıştırma seviyesine 
dair daima bazı endişeler 
tezahür etmektedir. Bu en- 
dişeler ancak, hükümetle- 
rin dünyaya, muhtemel bir 
krize karşı koyabilecekle- 
rine dair teminat verebil- 
meleri halinde dağılabilir. 
12 — Hükümetlerin Bir- 
leşmiş Milletlerin (5) su- 
alnamesine verdiği cevap- 
tan, icap ettiği takdirde, 
yakın bir gelecekte fiili 
talebin hissedilir bir dere- 
cede sükütunu karşılamak 
üzere aynı çabuklukla ha- 
reket edemiyecekleri anla- 
şılmaktadır. Bu fark kıs- 
men bir çok memleketlerin 
ittihaz edecekleri hattı ha- 
reketleri henüz tayin et- 
memiş bulunmasından ile- 
ri gelmektedir. Fakat bir 
çok hallerde de hükümet- 
ler hattı hareketlerini ta- 
yin etmiş ve alacakları ted 
birleri hangi şartlar içinde 
tatbik edeceklerini vazıh 0- 
larak bilseler dahi zaruri 
tedbirlerin alınmasından 
evvel ehemmiyetli bir za- 
manın geçe inden 


kor- 


kulabılır kısım memle- 
ketler, meselâ bayındırlık 
ri için ilâve krediler a 


sı ve vergi nisbetinin 
tadili gibi tedbirlerin tat- 
bik mevkiine konulabilme- 


sinin ancak etraflı bir mev 
zuatin 


ıbuliyle mümkün 
i cevaplarında 
işaret ettiler. Bu usul ise 
belki oldukça geniş bir za- 
manın geçmesini icap etti- 
recektir. 


3 — Bun 


lan gayri, me- 
ğer ki, teferruatlı plânlar 
hazırlanmış ve teknik ha- 
zırlıklar önceden tahakkuk 
sun, kanun va- 
uri selâhiyet- 


lere vermiş 

ade dahi 

husule 

> vardır 

Öyle anlaşılıyor ki plânlaş- 
tırma işi önceden tam kı- 


vamına getirilmemişse bir 
cok memleketler fiilen mü- 
cadeleye yabilmek za 
manın teehhüre uğradığı- 
nı göreceklerdir 

14 — 1949 yılının birin- 
ci sömestri içinde cereyan 
eden hâdiseler, başlıca si- 
nai memleketlerden birin- 
de vukua gelen zaif bir sü- 
kütun bile bütün dünya e- 
konomisini ciddi bir suret- 
te sarsabileceğini göster- 
miştir. 1948 yılının son sö- 
mestrisi ile 1949 yılının 
ikinci sömestri arasında 
Birleşik Amerikanın itha- 
lâtı 100 de 15 nisbetinde 
bir gerileme kaydetti. Bu 
bir yıl içinde bir milyar 


5. Le maintien du plein 
emploi (Birleşmiş Milletler 
nogriyatı; satış numarası: 
1940, IL 2.2) ve döküman- 
lar F/1111 ve E/1111/Add. 
1-8. 


dolardan biraz fazla bir 
miktara tekabül etmekte 
idi. Aynı devre zarfında 
Birleşik Amerikanın Garbi 
Avrupadan yaptığı ithalât 
üçte birden fazla bir nis- 
bette azaldı, Bir çok Avru- 
pa memleketlerinin 1948 de 
tahakkukuna muvaffak ol- 
dukları ve dolar olarak ö- 
denebilecek ihracatları bir 
denbire bir süküt kaydetti. 
Bundan gayri bazı ana 
maddelerin, bilhassa ka- 
kao, kauçuk, yün ve tahta 
müşakkakatını istihsal ve 
ihraç eden memleketlerin 
başlıca dolar kaynaklarını 
teşkil eden mallarının Bir- 
leşik Amerika tarafından 
yapılan ithalâtında ciddi 
bir süküt vuku buldu: E- 
ğer bu olaylar üzerinde 
fazla israr ediyorsak bu- 
nun sebebi, bunların milli 
ve Milletlerarası sahada 
mübadele ve bazı memle- 
ketlerde fiili talebin ma- 
ruz kalabileceği temevvüç- 
lere rağmen ödeme cere- 
yanlarının idamesi için a- 
lınması gereken âcil ted- 
birleri o göstermelerinden- 
dir. Tecrübe gösterdi ki 
İmar 


eğer Milletlerarası 

ve İnkişaf sının ve 
Milleti Fon'u- 
nun hakikaten ndilerine 
düşen rollerin yerine geti- 


rilmesi isteniyorsa, bu te- 
sekküllerin (o vecibelerinin 
genişle tilmesi lâzımdır. Bu 
maksatla hükümetlerin 
tetkiklerine esas olacağını 

imiz müşahhas 

erde bulunuyoruz. 

15 Bir çok memleket- 
lerin 1949 yılı içinde maruz 
kaldıkları güçlüklerin de 
vazıh olarak gösterdikleri 
gibi dolar bölgesi ile diğer 


bölgeler arasında hâlâ kro- 
nik bir muvazenesizlik bu- 
lunmakta idi. Eğer bütün 


memleketler kâfi miktarda 
dolar ihtiyatına mâlik ol- 
salardı, ih larının azal 
masına rağmen hiç olmaz- 
sa kısmen ithalâtlarının 
seviyesini muhafaza edebi- 
lirlerdi. Vaziyet dolayısiy- 
le yeni tahditler kabul ede- 
rek ekonomilerini zaruri 
ithalât mallarından mah- 
rum birakmaya mecbur 
kaldılar. Eğer Birleşik A- 
merika büyük bir çapta Av 
rupanın kendinden yaptığı 
ithalâtı ödünç ve yardım 
suretiyle bizzat finanse 
etmese idi, Amerikan itha- 
lâtının azalmasının dünya 
ekonomisi içinde tevlit et- 
tiği karışıklık daha vahim 
olacaktı. 

16 — Bu dolar fıkdanı- 
nın asıl sebeplerini ele al- 
madan ne tam 
meselesinin dünya 


nek idare hey'eti toplantı halinde T. 


şik Amerika'dan di- 
ğer memleketlerden de do- 
lar celp edilmek 

daha kolaylıkla temin 


4 


rük tarifeleri ile 

dahili politikasıdır. Vasıl 
olduğumuz netice Birleş- 
miş Milletlerin, mantıki bir 
Milletlerarası ticaret siste- 
mi tesbit edebilmek gaye- 
siyle ilgili hükümetler a- 
rasında istişareleri ve mü- 
zakereleri bizzat organize 
etmek mecburiyetini üze- 
rine almasıdır. Tavsiyele- 
rimiz arasında bu müzake- 
relerin ne tarzda takip edi- 
leceğine dair teklifler ithâl 
ettik. 

17 — Geçmişin bazı ka- 
rışıklıklarını hatırlatan ve 
ticaret ve çalıştırma saha- 
sında 1949 yılının ikinci 
sömestrinde vukua gelen 
yeni hâdiseler, bu raporun 
hazırlanması için Ekono- 
mik ve Sosyal Konseyi, Bir 
leşmiş Milletler Genel Kå- 
tibini zarurî tedbirlerin a- 
lınmasına dâvet eden bir 
karar kabulüne sevk etti. 
Bize tevdi edilen vazifenin 
hiçbir suretle bir 
gelecekte dünyanın ekono- 
mik konjonktürünü keşfet- 
meği tazammun etmediği- 
ne kani idik. Bilâkis bizim 
vazifemizin lüzum p 
duğu zamanda her memle- 
kette tam çalıştırmayı ida- 
meye mahsus ve Milletler- 
arası ekonomik münasebet- 
lerin müstakar bir esas ü- 
zerine kurulması 
milli politikayı seri 
rette tatbik sahasına, ko- 
yacak münasip, zaruri ted- 

alınmasını 


bir su- 


212000208 


3 uayyen ve 
6) Mukavelenin tatbik gayri muayyen “pi 
6) M en müd 
edildigi meslek veya sa- olmak aa isin il 
navi kolları. mı ile tahdit edilmiş. bu- 
T) Mükavelenin ehem- 


miyeti 


Âkit tarafların hüviyeti; 
ri ta- 


Kollektif mukavelele 
rif ederken müsahade 


if ed et- bir süre tespit olunu 

tiğimiz £ibi âkit taraflar Mukavelenin nkit eter 
1sverenler cihetinden bir Şveren ttesekkülerivle imei 
veva bir kaç İşveren ve- tesekkülleri arasında ak- 
vahut bir işveren tosek- tedilen kollektif mukave. 
külü; işci tarafı ise huku- 


‘k? sahsiveti 
tesskkülüdür. 
Âkit tarafların 


veleler esas itibariyle 
ye ayrılır; 


Birinci gurubu bir veya 
işverenle bir isçi 
akte~ 
dilmis kolektif mukavele- 
ler teskil eder, Ečer isc'le- 
ri temsil eden taraf huku- 


bir kac 


sendikası arasında 


ki sahsiveti haiz bir tesek- 
kül isehu mukaveleler ha- 
kiki kollektif mukavele ad- 
dedilebilir 

İkinci gurup bir isveren 
tesekkülü ile hir isci te. 
sekkülü arasında aktedil- 
mis mnkaveleleri ihtiva e- 
der, Kollektif mwkavelele- 
rin bn gurubu birinciden 
cok daha mühimdir Zira 
ancak bu çesit mukavele. 
ler calısma sartları bakı- 
mından iscilerle isverenle- 
m müsavi bir duruma geti- 
rir 

Mukavelenin tatbik 


sa- 
hası : 


mukavele- 


bulu 
akti ya- 


rafınd. 
nan bir 
pan isvere £ 
de bulunan sendika azâ- 
larının bir kısmına 
labilir 
Düzenlenmiş hususlar: 


ktedilm 
1 


kavel 
mukave 


mijess 


esin 


şamil o- 


4) Mukavelenin müddeti 
5) Mukavelenin akit 
Şekli 


haiz bir isçi 


hüvive. 
tine göre kollektif muka- 


iki- 


Kollektif mukaveleler hak- 
kındaki bazı milli kanunlar 
mukavele ile ilgili husus- 
lar ihtiva etmektedirler 
Bu hususlar, ücret barem- 
leri, çalışma müddeti gibi 
fedi çalışma şatlarına dair 
başlıca maddelerle, çırak 
lik, işbulma bürolar, ha- 
kem ve uzlaştırma kurul- 
arı gibi isveren ve isci 


2.000.000 


BU ZENGİN 


ler, aletleri 


*00000000005000000000009000000000000000000000 
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ŞİMDİLİK 


Gayrimenkuller, dolgun para ikramiyeleri, eşya, trak 
bulunmaktadır. 


| 
ie 


pa 


. 
TLT TTTTTTTTTETTTTTTTETETTETEEEEEE E ös 


leler akit ga 
nif sdilebilirler 


di meslek veva 


âkti vanan tarafla- 
ra tâbidir. Sanayine “öre 
tasnif, akit taraflardan `s- 
verenlere, mesleğe 

tasnif ise isrilera bağlıdır. 
Bir mukavele bir iavaran 
gurubu veya teşekkülü ile 
hir iani sendikası arasında 
aktadilmisse, bn 


göre 


takdirde 
akti yanan işverenlerin 
Miissseselerinde bulmnan 


iscilere tatbik edilir Efer 
isverenler müzakere vo- 
Invla mwhttelif kategori- 
deki isrilerin calısmasart- 
lamnı düzenlemek arznsun 
da ise, bn takdirde muhte- 
lif meslekleri temsil) eden 
hir cok sendikalarla mu- 
kavele akteder, 
Mnkavelenin ehemmiyeti - 
Mükavelenin ehemmiveti 
tathik edildiği müessese ve 
iseilerin sayısına tabiidir 


Aralık Vak'alam 
1956 


59 57 


da 


hh 


1 100 lir 


mibi, doğum yapan lin 


lara doğumdan evvel 


doğumda onrada 


kline göre tas. 


Mukavelenin tatbik edil. 
sanavi 


nlları : Sanavi veya mes- 
leče eöre mukavelelerin 
tasnifi 


tersini ispat etmiştir. 
sanların tanıdığı en 


son zama 
kama, 
ici malzeme, j- 
yeniden kömür- 
lestirmeakle elde edilirdi, 
Romahlar devrinden Orta- 
rn&a kadar hendeklerin vye- 
rine hususi küp ocakları 
ikame edilmis, su küvvetiv- 
le izleyen demirhanelerin 
insasından sonra 8 metre- 
va kadar viikaslan firmlar 
kurulmustur. (1400 - 1500 
seneleri) Bilâhare ızraralı 
ocaklarda calısarak düsük 
sıeakhklarda erimeven de- 
mir elde edilmisti, 18. as- 
mn sonlarında veni bir is- 
tihsal metodu bulunmnsea 
da 19. asrın sonlarına doš- 
m artan demir ihtivacı 
(Makine ve demirvoln insa. 
81) nı Kars'lamak ican edin- 
ce veni selismeler almye 
odun kömürü de verini vak 
Vömürina hrakmatır. Rn- 
har makinesinin kesfi ile 
venveni hir saha anila 
"Mihr. 
ler tamamen izale edilmis. 
Rövlara R metrelik fi- 
rınlar 20 ve nihavet 30 met 


imalâttaki telmik o 


fir 


kadar viikaelmi 5 


tandan fazla ham demir is- 

ı fırınlar 
T TM) hatt 
Im 


levemi 
tolerir 


kanasi- 
14001 na 
İstih- 
8.000 


rin islenme- 


cikarsa) lerdir 


saldoki artia TAN A 
dir Ham dem 
sinde adı cecen en 
a Tı 

ve Martin S 


fırınlar sm 


meshur 
Yİ maa.Gilehr 
mens'tir. Ru 
sinde ham 
(Pis demirden en ivi cins 


Ru 


lilehilmistir 


ün elektrik 


firınların 


da faaliyete gecmesiyle r 


ıVtelin li} 
dilebilmektedir 


vüksek | 
ükse t 


ler elde 


cin rr 


nesten 
hut bir tomar bulut bası- 
mn üzerinde seyrederdi. 
Çöl kanunu dedikleri Kur'- 
anı Kerim asırlardan beri 
bütün ilim ve fikir adam- 
larını hürmetle karsısında 
tutmus hepsi de o, kitabın 
bir kelimesine dahi benzer 
bir kelime meydana getir- 
mekten tamamen aciz kal- 
mışlardır. Alman Impara- 
torn Prens Bismark'ın de- 
diği gibi, ben bütün kütü- 
hü semavivevi tetkik et- 
tim. Gercek hic birinde bir 
hikmet bulamadım. Yalnız 
Hazreti Peygamberin ge- 
firdiği kitan hariç! Onda 
bütün hikmet ve esrar mev 
cutfur, 

NOT: Hazreti Peyo: 
ber zaten önünü gördi 
gibi arkasinı da avnen gö- 
rürdü, Fakat bir Hıristiva- 
nın bu isin farkında olup 
takdir etmesi biz müslü- 
manları daha hassas hare- 
ket. etmeye götürse ivi o- 
lur. Onu sadece akıllı bir 
insan olarak kabul etmek 
imana kâfi değildir. Ayni 
zamanda manevi hayatta 
mühim söz ve mevki sahi- 
bi olduğuna da inanmak 
sarttır. 

Düzeltme: Gecen sawmda 
Cenahı Hak Hazreti Ade- 
me: Madem ki benim kar- 
smda kendini unuttun ben 
de seni ver vüzünde hak 
vantım olarak vazılmıstır. 
Dosruen 


ben de seni ver- 
vwüzünde naibi hak yantım 
nlavaktır düzelterek 
Ailori» 


özür 


1800 vilnda bütün dün- 


yada elde edilen ham de- 
mir miktarı 725.000 tonken 
1929 da 80.000.000 tonu 
geçmistir. Bu istatistiğe 
göre 110 misli bir artış 
=i rdir. 1924 wilinda cihan 
celik istihsali 73.570.000 
tonken 18 sene sonra 

ni 1942 de yalnız Amerik 
90.000.000 te lik istihsal 
etmiştir. Vaz edilen birka 
basit rakam bile bize demir 
sanayindeki muazzam 
lismeyi göstermeğe kâfi- 


haft 
ve kendilerine 


kadar izin verili 


1957 yılında 
Tahmin Edilen 


1957 yılında 1.756.000 
İşçi Sigortaları Kurumu- 
nun kendi sağlık tes'sle- 
rinde, 224.000 i anlasmal 
doktor ve müesseselerde 
olmak üzere 1.980.090 po- 
liklinik muayenesi yapıla- 
cağı hesaplanmıstır, 


vapılacı 
Muayene 


AI IE EE EE EE Şİ LL ZTN 


Liradır. 


PLANDA : 


A, 
lele kkk lk ii 


TÜRK TİCARET BANKASI 


1957 YILI İKRAMİYE PLÂNI 
12 APARTIMAN DAİRESİ 


300.000 LİRA PARA 
İKRAMİYELERİ 


UP HESAP- & 
ICA İKRAMİYELİ GUR 
Lİ 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 


MUTLAK 


İR KURA NU- 
R 150 LİRA SİZE Bi 
mE MARASI KAZANDIRIR 


Tamamlayıcı malumat almak için gişelerimiz $ | 
S emrinizdedir ) 


TÜRK, TICARET 


Cek LELE 


İSABET 


1956 yılının onbir 
da 578 sigortalı ile 38 
sortalının hak 
aylık bağlanmıştır, " 

1958 yılım nonbir aym- o 
da 517 sigortalı ile €58 si. | 
gortalının bak birilerine 
tontan ödeme yarı 

1956 Yılımın onbir 
da evlenme sehabivie iino | 
den avmlan 980 kadın v 
mortal ile 60 yaşını ikmâl | g3 
ettikleri halde, Fanunan aj g 
ranan sartları haiz aima- 
dıkları icin aylık bağlana» 
miyan 639 sigortalıya öde 
me vanılmıstır, 

Onbir avda Yamlan Mu- 
ayene ve Tedaviler. 

1956 wılının onbir ayin: 
da salık tesislerimizle an 
lasmalı doktor ve mijesse- 
seler nezdine 1.700.452 po- 
klinik muayenesi yapıl- 
mizde 37.420 hasta yatı- 


> 


